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37. setkani Pracovni skupiny TC Praha pro financni
a pravni management projekti H2020/HE - FINPRA

Shrnuti prezencni casti setkani PREZENTACE Z AKC

15. dubna 2026 na zamku v Loucni

AUDITY

Své zkudenosti s audity sdilely Michaela Barto$ova ze spole¢nosti Betthera a Eva Sauerova s Ivanou
Herglovou z Univerzity Karlovy v Praze; vypocet osobnich naklad( na konkrétnim pfikladu nazorné
predstavil auditor Jan Brabenec ze spolecnosti Interexpert Bohemia - viz jejich prezentace a
komentovany Annex Il (zelené poznamky v Annexu Il reflektuji odpovéd Research Enquiry Service
(RES), modre jsou uvedeny postiehy a komentare Univerzity Karlovy) - ke staZzeni na webu FINPRA.

Proces auditu 2. stupné zkuSenosti i Ceska specifika jsou popsané zde. Z prezentaci a diskusi
vyplynula dalsi ddlezita zjiSténi/doporuceni:

« V ramci oznameni o auditu (Letter of Announcement) je auditovanému subjektu sdélen termin
Setfeni na misté. Ze zkuSenosti vyplynulo, Ze Evropska komise pfistupuje k terminu Setfeni na
misté pomeérné flexibilné a Ize jej po dohodé zménit Ci odlozit, pokud pfijemci nevyhovuje.

« Po obdrzeni oznameni o auditu je vhodné ovérit, zda jsou spravné pridéleny auditni role v portale
Funding & Tenders, aby bylo mozné pracovat se zaloZkou Audits Centre (viz navod k pfidélovani
auditnich roli pod timto odkazem).

« Klicova je dobra komunikace s auditem a celkovy prvni dojem. Je vhodné zvazit zafazeni Uvodni
prezentace pro auditory, mit pfipravené Sanony s dokumentaci, zajistit ucast vSech relevantnich
zameéstnancd.

« Klicova je také interni pfiprava, rozdéleni prace pfi pFipravé na audit a koordinace tymu. Auditofi
si obvykle vyzadaji rozhovory nejen s Cleny feSitelského tymu, ale i se zastupci dalSich oddéleni
(grantove, ekonomické, HR, interni audit, verejné zakazky apod.).

« V ramci realizace prvnich auditt Horizontu Evropa pfijemci identifikovali, Ze nékteré ¢asti
Annexu III stale obsahuji prvky pfevzaté z Horizontu 2020 (napf. vypocet osobnich nakladd na
rocni bazi namisto na bazi vykazovaného obdobi, maximalni pocet deklarovatelnych dni
nereflektuje vysi Uvazku apod.) a Ze Annex bylo nutné doplnit napf. o Actual Personnel Costs A.2
(DPP, DPC), které zde chybély.

« Pozitivni nalezy pfi vypoctu osobnich naklad( vysvétlit a trvat na tom, aby nebyly auditory
oznaceny za systémovou chybu v ramci Contradictory Procedure.

« Pokud audit identifikuje skute¢nou systémovou chybu, je nutné tuto informaci sdilet napfic
celou organizaci (tj. vSem sloZzkam v ramci stejného PIC), protoze projektovi ufednici nové
béZicich projekt( jsou o systémovych chybach informovani a mohou poZadovat zpétnou vazbu co
se tyCe jeji napravy.


https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/8519/RES_Annex.pdf
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/8519/RES_Annex.pdf
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/financni-administrativni-aspekty/obecne-informace/Pracovni-skupina
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/5264/Za%CC%81ve%CC%8Cry%20FINPRA%2020240410%20Trest.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/spaces/IT/pages/8913475/How+to+assign+or+revoke+roles#Howtoassignorrevokeroles-AuditRoles
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/8518/Prezentace_Loucen_2026.pdf

0SOBNi NAKLADY

Vypldceni odmén

U projektového zplsobu vypoctu neni zplsob vyplaceni odmén posuzovan z hlediska objektivity,
jelikoZ ta je zajiSténa porovnanim projektove sazby s narodni referencni sazbou.

Naopak, u standardniho zplsobu vypoctu bude auditor posuzovat, zda byly odmény vyplaceny
objektivnim zplsobem. 0dmény by proto nemély byt pfiznavany netransparentné ¢i nahodile.
Naopak, mély by byt vyplaceny v souladu s internimi smérnicemi pro odmeénovani a vZdy radné
zdokumentovany a odlvodnény, napfiklad prostfednictvim odmeénového listu. V pfipadé pfFisnéjsiho
pfistupu auditora k posuzovani objektivity vyplacenych odmén doporucujeme argumentovat tim, ze
v ramci projektu neni uplatfiovana vyssi sazba nez u ostatnich ¢innosti zaméstnance.

Co je mozné zahrnout do cCitatele vzorce pFi vypoctu denni sazby zaméstnance?
Hrubd mzda
Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zameéstnavatelem
FKSP, socialni fond
Nahrady za dovolenou, nemoc, pfipadné takeé sick days
Stravenkovy pausal
f. Penzijni a Zivotni pojisténi (pokud k nému maji pristup vSichni zaméstnanci)
Z diskuse vyplynulo, Ze v praxi jsou pfijemci do Citatele zahrnovany zpravidla pouze polozky a-d.
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Dohody

DPP a DPC jsou v Horizontu Evropa povaZovany za podkategorii osobnich nakladd A.2 Natural
persons with direct contract and seconded persons. Odvody a dovolena navysuji sazbu uvedenou v
dohodé a jsou uznatelnou soucasti. Viz FAQ, str. 30

Dvé pracovni smlouvy s jinou denni sazbou

V pripadé dvou pracovnich smluv s jinou denni sazbou se osobni naklady zpravidla pocitaji
standardnim zplsobem a dochazi k secteni obou smluv. Viz publikace Vademecum: Osobni naklady -
rlizné smlouvy a denni sazba, str. 10.

KURZOVE ROZDILY

Kurzoveé rozdily mohou vznikat v disledku pfepoctu naklad( z narodni mény na euro pfi pouZiti
oficialniho sménného kurzu Evropské komise (primér Evropské centralni banky za reportovaci
obdobi). V programu Horizont Evropa jsou kurzové ztraty nezplsobilym nakladem a neni mozné je
narokovat z pfimych naklad(. Kurzové zisky se uctuji do vynos(li pfijemce a nepovazuji se za prijmy
generované projektem

STIPENDIA

Projekty zaloZené na jednotkovych piispévcich (MSCA)

V soucasneé dobé jsou pfispévky nalezejici vyzkumnému pracovnikovi - prispévek na mzdu (Living
Allowance), prispévek na mobilitu (Mobility Allowance) a prispévek na rodinu (Family Allowance) -
vyplaceny jako soucast mzdy a podléhaji zakonnym odvodiim a zdanéni.

MoZnost vyuZiti stipendii v projektech MSCA pro vyplaceni pfispévkd na mobilitu a rodinu, které na
rozdil od prispévku na mzdu nepfedstavuji odménu za praci vyzkumnika, je pfedmétem stanoviska
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https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/5234/Czech%20FAQ%20Personnel-costs-HE_B%C5%99ezen%202024.pdf
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/2976/Publikace_Horizon-Europe_01_Finance_final.pdf
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/2976/Publikace_Horizon-Europe_01_Finance_final.pdf
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/yiifnews/4072/msca-vysoke-skoly-mohou-vyplacet-prispevky...

nezavislé danové poradkyné. V ceskem prostfedi jde zatim o novy a v praxi neovéfeny pristup, ktery
umoznila novela zakona o vysokych Skolach. VétSina vysokych Skol, pro néz by bylo vyuZziti stipendii
relevantni, se proto zatim nachazi spiSe ve fazi seznamovani s touto moznosti a k jeji implementaci
dosud nepfistoupila.

Projekty zaloZzené na skutecnych nakladech (RIA, IA, CSA, ERC)

Vyuziti doktorskych stipendii v projektech zaloZzenych na vykazovani skute¢nych nakladd je podle
Anotované modelové grantové dohody (AGA) za urcitych podminek mozné. PFijemci o tuto moznost
projevuji zajem zejmeéna v souvislosti s doktorandy zapojenymi do FeSitelskych tymu projektd ERC. V
praxi je viak tato moznost vyuzivana minimalng, vedle jiného také kvili obavam, Zze by odménovani
formou stipendia mohlo byt vnimano jako obchazeni pracovnépravnich a danovych predpisg.
Doktorandi byvaji do projektd zpravidla zapojeni na zakladé DPP/DPC.

ROZPOCET LUMP SUM

Excelova tabulka s rozpoc¢tem, dosud vyuzivana v projektech s financovanim formou lump sum, bude
v prabéhu roku 2026 plné integrovana do ¢asti A Sablony projektového navrhu. V soucasnosti je novy
format tabulky pilotné testovan ve vybranych vyzvach Klastru 5.

Uvitame jakoukoli zpétnou vazbu k novému formatu na e-mailu finance-pravo@tc.cz.

ZKUSENOSTI S KONZULTACNIMI A SKOLICiMI SPOLCENOSTMI tcastnici nasdileli
ve SLIDO.COM: #experti

Vice o FINPRA
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https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/financni-administrativni-aspekty/obecne-informace/Pracovni-skupina
mailto:finance-pravo@tc.cz
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