TECHNOLOGICKE
CENTRUM PRAHA

POZADAVKY NA PLANY GENDEROVE ROVNOSTI

U vyzev programu Horizont Evropa s datem uzaverky po roce 2022 je
zavedeni Planu genderove rovnosti (GEP) spliujiciho pozadavky uvedené v |

priloze B Obecnych Priloh Pracovniho Programu Horizont Evropa kritériem
zplsohilosti pro Ucast vefejnych subjektl, vyzkumnych organizaci nebo
vysokoskolskych instituci. TC Praha pfipravilo checklist pro ovéreni, zda GEP

organizace povinneé pozadavky splnuje.

POZADAVKY NA GEP

POZADOVANE /
AKCEPTOVANE DOKLADY

Publikace: formalni dokument zvefejnény
na webovych strankach instituce a podepsany
vrcholovym vedenim

dokument GEP O
hypertextovy odkaz D

podpis nebo alternativné jakykoli dalSi
doklad o formalnim schvaleni dokumentu
vrcholovym vedenim

VSechny tfi dil¢i pozadavky (dokument GEP, hypertextovy odkaz a podpis) musi byt spinény, aby byla
organizace povaZovana za vyhovujici této povinné podmince.

Pokud GEP nesplriuje vyse uvedené poZadavky, kontroly mohou posuzovat jeho soulad s pravidly
Horizontu Evropa na zdkladé ndsledujicich podkladd: pfedmluva nebo prohldsent o podpore ze strany
vrcholového vedent v GEP, interni narizeni organizace, screen shot ze zdpisu z jedndni vedent, screen
shat z interniho Fidiciho systému s elektronickym podpisem, rozhodnuti rady, schvdleni prezidenta /
predstavenstva / sendtu nebo podepsany prostfednictvim emailu.

Vyhrazené zdroje: zavazek alokovat zdroje
a odborné kapacity v oblasti genderové
rovnosti za ucelem implementace GEP

popis vymezeni lidskych nebo financnich D
zdrojl v GEP

informace nebo doklad o zapojeni genderove
expertizy prostfednictvim smluv s externimi D
odborniky

Oba dil¢i poZzadavky (zdroje a expertiza) musi byt splnény, aby byla organizace povazovana za

vyhovuijici této povinné podmince.

Pokud GEP nesplriuje vyse uvedené poZadavky, kontroly mohou posuzovat jeho soulad s pravidly
Horizontu Evropa na zdkladé ndsledujicich podkladd: statut vyboru pro genderovou rovnost a zdpisy
Z jeho jedndni, dokumenty o zfizeni oddélent pro genderovou rovnost, smlouva s osobou odpovédnou
za genderovou rovnost, doklad o vyclenént pracovni kapacity na implementaci GEP, rozpoctové
alokace na implementaci GEP, Zivotopisy externich odbornikd.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
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POZADOVANE /

POZADAVKY NA GEP AKCEPTOVANE DOKLADY

Sbér dat a monitorovani: Udaje o personalu urteni vchozich dat v GEP O
(a studentech, pokud je to pro danou instituci
relevantni) ¢lenéné podle pohlavi/genderu

a kazdorocCni vykazovani na zakladé stanovenych
indikator(

zavazek v GEP ke kaZdoro¢nimu shéru dat O
a vykazovani

Oba dil¢i poZzadavky (sbér dat a kazdorocni vykazovani) musi byt spinény, aby byla organizace
povazovana za vyhovujici této povinné podmince.

Pokud GEP nesplriuje vySe uvedené poZadavky, kontroly mohou posuzovat jeho soulad s pravidly
Horizontu Evropa na zdkladé ndsledujicich podkladd: vgrocni zprdvy nebo jiné dikazy o vykazovdni.

zavazek v GEP provadét Skoleni nebo

. seminare pro zaméstnance a osoby O
Skoleni: zvySovani povédomi a Skoleni v oblasti s rozhodovaci pravomaci

genderoveé rovnosti a nevédomych genderovych

p‘r’edsudkﬂ pro Zaméstnance a Osoby pOVinné zahrnuti témat o neVédomVCh

s rozhodovaci pravomoci_ gendEFOV\'/Ch pFEdSUdCiCh a dalSich témat D

souvisejicich s genderovou rovnosti do
Skoleni a seminard

Oba dil¢i poZzadavky (zaméreni Skoleni na obé cilové skupiny a povinna témata) musi byt spinény,
aby byla organizace povaZovana za vyhovuijici této povinné podmince.

Pokud GEP nesplriuje vyse uvedené poZadavky, kontroly mohou posuzovat jeho soulad s pravidly
Horizontu Evropa na zdkladé ndsledujicich podkladd: smlouvy s lektory, pozvdnky na akce,
programy/agendy, seznamy ucastnikd / specifikace cilovgch skupin.

Zdroj: Pfiloha B Obecnych pfiloh pracovniho programu Horizont Evropa a prezentace EK Gender Equality
Plan eligibility criterion: results of the pilot compliance check, 13. ¢erven 2025
Zpracovani: Technologické centrum Praha, 1. Cervenec 2025
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