


PROGRAM 

• Horizont Evropa/H2020 - ve spolupráci s pracovní skupinou TC Praha FINPRA

10. dubna 2024 (13:00-17:00)

• Národní programy

• Operační programy - ve spolupráci s platformou veřejných vysokých škol RONALDO

11. dubna 2024 (9:00-17:00)



L. Chvojková, M. Lojková, M. Hlavačka

8. dubna 2024, Třešť

33. SETKÁNÍ PRACOVNÍ SKUPINY 
PRO FINANČNÍ A PRÁVNÍ MANAGEMENT H2020/HE



AGENDA

1
Fungování PS

Aktivity TC Praha 

a L&F NCPs

 

ONLINE

2
Novinky v oblasti 

finančních 

a právních pravidel 

Horizont Evropa 

a H2020

ONLINE

3
Lump sum: 

zkušenosti 

s hodnocením 

a implementací

PREZENČNĚ

4
Audity: Zkušenosti 

s audity EK a CFS

Národní specifika 

implementace HE

PREZENČNĚ
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FUNGOVÁNÍ PRACOVNÍ 

SKUPINY

Historie a novinky



PRACOVNÍ SKUPINA TC PRAHA PRO FINANČNÍ 
A PRÁVNÍ MANAGEMENT PROJEKTŮ H2020/HE



PRACOVNÍ SKUPINA PRO FINANČNÍ A PRÁVNÍ 
MANAGEMENT PROJEKTŮ H2020/HE

VZNIK rok 2007

ČLENSTVÍ individuální, všichni zájemci o danou problematiku ze všech typů organizací 

(dříve pouze vysoké školy a ústavy AV ČR)

noví členové: finance-pravo@tc.cz

AKTIVITY setkání dvakrát do roka (prezentace novinek, výměna zkušeností)

spolupráce s CZARMA a RONALDO

průběžná diskuse ve sdíleném emailu: finpra@tc.cz

WEBOVÁ STRÁNKA finanční a právní sekce webu Horizont Evropa

NÁZEV A ZKRATKA FINPRA

mailto:finance-pravo@tc.cz
mailto:finpra@tc.cz


AKTIVITY TC PRAHA

L&F NCP - 2024



▪ Červen

— Finanční aspekty programu Horizon Evropa MASTER 

CLASS (06/06 online)

— Setkání NINET (26-26/06, TC Praha)

▪ Říjen

— 35. setkání skupiny FINPRA – příprava FP10

— Modul „Jak na HE“ – Finance

— Modul „Jak na HE“ – Duševní vlastnictví, smluvní vztahy

— Modul „Jak na HE“ – Koordinace projektů

▪ Listopad

— Implementační aspekty ERC s EK (13-14/11, TC Praha)

▪ Prosinec

— Setkání NINET
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PLÁN AKCÍ

AKCE NA 

POPTÁVKU



4

5

3

2

1

L&F NCP 

ZÁZNAMY AKCÍ 

✓ Finanční pravidla v HE 
✓ Osobní náklady v HE 
✓ Smluvní vztahy a právní aspekty HE
✓ Financování lump sum

PUBLIKACE a FAQ

✓ Šablona směrnice o projektovém 
odměňování (02/2024)

✓ Aktualizace FAQ od EK (03/ 2024)
✓ VADEMECUM Smluvní vztahy 

(05/2024)

DATABÁZE EXPERTŮ

PODCASTY

✓ O komunikaci vědy s Pavlou 
Hubálkovou (03/2024)

✓ O Expertní skupině ERC se 
Zdeňkem Strakošem (02/2024)

✓ O rozšiřování účasti s Annou 
Vosečkovou (02/2024)

✓ O Open Science s Jiřím Markem 
(11/2023)

E-LEARNINGOVÁ VIDEA

✓ Jak sestavit rozpočet projektu při financování formou lump 
sum? (01/2024)

✓ Jak vyplnit finanční výkaz (11/2023)
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✓ Aktualizace seznamu 
auditorských a konzultačních 
společnosti (02/2024)



www.horizontevropa.cz

youtube.com/@TC_Praha

@HorizonEU_Czech   
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ZDROJE INFORMACÍ

http://www.horizontevropa.cz/
mailto:youtube.com/@TC_Praha


JEDNOTKOVÉ NÁKLADY PRO ON

OSOBNÍ NÁKLADY



JEDNOTKOVÉ NÁKLADY PRO ON ( VYUŽITELNÉ OD 01/05/2024)

13

Alternativa ke skutečným nákladům

Zjednodušení (žádné výpočty v průběhu implementace)

Snížení míry chybovosti (nálezů auditů) 
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PORTÁL FTO K PERSONNEL UNIT COST ( OD 03/2024)
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CAP PER COUNTRY:

9 618 * CCC /18  

7 607 /18 for CZ

Aktualizace po 2 letech pro nové projekty
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Comming soon

Comming soon
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JSOU JEDNOTKOVÉ 
NÁKLADY VHODNOU 
VOLBOU I PRO VÁS?



ŠABLONA TC PRAHA PRO SMĚRNICI K ON

OSOBNÍ NÁKLADY



PROJEKTOVÉ ODMĚŇOVÁNÍ A VÝPOČET NRS

HE PROJEKTOVÁ REFERENČNÍ SAZBANÁRODNÍ REFERENČNÍ SAZBA

HE PROJEKTOVÁ REFERENČNÍ SAZBA

HE PROJEKTOVÁ REFERENČNÍ SAZBA

Průměr za poslední uzavřený rok (fall-back option) 

Sazba ustanovena národní legislativou/kolektivní smlouvou

Sazba ustanovena objektivně interními pravidly příjemce
02/2024: Šablona TC Praha 

pro interní pravidla organizace 

k projektovému odměňování



ŠABLONA TC PRAHA PRO INTERNÍ PRAVIDLA 
ORGANIZACE K PROJEKTOVÉMU ODMĚŇOVÁNÍ

Možná alternativa k fall-back

Inspirace pro příjemce k tvorbě jejich vlastní metodiky

Zjednodušení (jednoznačná identifikace projektového odměňování; jednodušší výpočet národní referenční sazby)

Předvídatelnost

Motivační složka

Objektivita a transparentnost

Maximalizace využití finančních příležitostí z EU







▪ Šablona dostupná na webu Horizont Evropa

▪ Prezentace a zápis z akce TC Praha 

„Novinky v osobních nákladech programu Horizont 

Evropa“ (13/03/2024)

▪ Rozhovor CZARMA s Lenkou Chvojkovou
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VÍCE INFORMACÍ

https://www.horizontevropa.cz/cs/aktuality/yiifnews/2323/sablona-smernice-o-projektovem-odmenovani%E2%80%AF-
https://www.horizontevropa.cz/cs/kalendar/yiifcalendarevent/884/prezentace-a-zapis-z-akce-novinky...
https://www.horizontevropa.cz/cs/kalendar/yiifcalendarevent/884/prezentace-a-zapis-z-akce-novinky...


JE ZAVEDENÍ 
OBJEKTIVNÍCH INTERNÍCH 
PRAVIDEL VHODNOU 
VOLBOU I PRO VÁS?



Lump sum

ERC



▪ Specific lump sum webinars before call opening: May 2024 

▪ 1 single lump sum contribution for the entirety of the project (broken down by beneficiary only –

NOT per work package)

▪ EU contribution paid on basis of activities completion

▪ Excel template will be a mandatory attachment 

▪ ERC Dashboard (Personnel Costs)

▪ 80 % prefinancing
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ERC ADG 2024 LUMP SUM 

0

80% pre-

financing

60

Scientific

Mid-term

Final (scientific & 

linked final payment)



▪ Changes to the Submission Forms - Budget Table (Person-Month)

▪ Changes to the Submission Forms - Narrative Section (new Structure)
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AKTUALIZACE NA WEBU horizontevropa.cz

OTÁZKY A ODPOVĚDI 
OD EK



https://www.horizontevropa.cz/cs/aktuality/yiifnews/2418/otazky-a-odpovedi-k-horizontu-evropa...


Q&A OBECNÉ

31

▪ Specifika projektů LUMP SUM

Horizon Dashboard for lump sum evaluations: Therefore, you should not reject 

monthly personnel costs only because they are above the 80th percentile. 

Monthly rates above the 80th percentile are not very exceptional and should be 

accepted if they are justified by the proposal (e.g., by the nature of the tasks, 

by the need for senior or highly qualified staff, or by significant increases in 

personnel costs).



▪ Specifika wideningových schémat

— Twinning

— Teaming

— Excellence Hubs

— Era Chairs

— Hop-on

FAQ týkající se wideningu jsou průběžně doplňovány také na 

web horizontevropa.cz, sekce věnované rozšiřování účasti 

zde. 
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Q&A OBECNÉ

https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/rozsirovani-ucasti-posilovani-era/rozsirovani-ucasti-sireni-excelence/faq


Q&A OSOBNÍ NÁKLADY
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▪ Změny zákoníku práce od 1. ledna 2024: 

→nárok na dovolenou u DPP/DPČ za podobných podmínek jako zaměstnanci v pracovním poměru.
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Q&A MSCA

▪ Na základě judikátu Case T-137/16 

RENV (2021), REA u žádného se 

schémat MSCA neakceptuje práci 

nad rámec Annexu I a úvazku 1,0.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/horizon-msca-financial-guide_en.pdf
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2024-01/Management%20of%20Special%20needs%20requests%20during%20HE%20-%20guidelines%20for%20beneficiaries%20-%20v122023.pdf


REVIDOVANÁ ŠABLONA CFS

AUDITY
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▪ V HE nejsou (na rozdíl od H2020) možné „částečné“ 

CFS. Předpokládá se předložení 1 CFS/celý projekt. 
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NOVÉ VADEMECUM A DESCA

SMLUVNÍ VZTAHY V HE
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NOVÁ PUBLIKACE



▪ Nová verze modelové konsorciální smlouvy

▪ Zahrnuje varianty řady ustanovení pro LUMP SUM projekty
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DESCA 2.0



NOVÁ TVÁŘ PORTÁLU

PORTÁL FTOP
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NOVÁ HOMEPAGE
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SÉMANTICKÉ VYHLEDÁVÁNÍ



ŠVÝCARSKO, KANADA, EGYPT, JIŽNÍ KOREA

ZAPOJENÍ TŘETÍCH 
ZEMÍ



▪ Možnost financování od cca poloviny/konce roku 2024

▪ Už teď mohou být v návrzích jako příjemci (přechodný režim)
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KANADA



▪ Účast v pilíři II. od výzev roku 2025
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JIŽNÍ KOREA



▪ Probíhají formální jednání o širokém zapojení

▪ Možnost žádat o ERC ve výzvách 2024 v rámci 

přechodného režimu

▪ Do zbytku programu ve výzvách 2025 v rámci 

přechodného režimu

▪ Dokončení asociace se očekává do konce 2025
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ŠVÝCARSKO



▪ EU oznámila zahájení úvodních jednání o možné asociaci

▪ Zmínky o aktuálně nedostatečné akademické svobodě
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EGYPT 



Rules for Legal Entity Validation, LEAR 

Appointment and Financial Capacity 

Assessment

AKTUALIZACE 
DOKUMENTŮ



▪ Drafting changes and clarifications in all sections. Revision of numbering, background and 

introduction. 

▪ NGO definition adapted to new Financial Regulation. 

▪ Updates regarding required documents. 

▪ VAT document/exemption not older than one (1) year (instead of six (6) months). 

▪ LEAR appointment letter and declaration of consent to EES merged. 

▪ Simplification of the rule regarding proof of legal representative

52

ZMĚNY



DISKUSE VE 
SKUPINKÁCH



TÉMATA

Jaké máte zkušenosti se specifiky projektů 
financovaných formou LUMP SUM z fáze hodnocení, 
přípravy grantové dohody a implementace projektů?

• CO FUNGUJE (Jaká vidíte pozitiva?)

• CO BYLO VÝZVOU (Na jaké problémy narážíte?)

• CO DOPORUČUJEME (Máte nějaká doporučení 
– pro příjemce, NCP či EK?)

Jak vnímáte audity EK v projektech Horizont 
2020/Horizont Evropa? (Jaké rady a znalosti byste 
sdíleli, pokud už jste měli audit EK? Jaké otázky a 
obavy máte, pokud jste zatím audit EK neměli?)

• JAK SE NA AUDIT/FINANČNÍ KONTROLU 
NEJLÉPE PŘIPRAVIT

• JAK ZVLÁDNOUT PRŮBĚH A UKONČENÍ 
AUDITU/FINANČNÍ KONTROLY

Jaké otázky máte k národním specifikům 
implementace projektů Horizont Evropa (např. 
otázky k účtování o těchto projektech)?
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NA VIDĚNOU PŘÍŠTĚ!
Lenka Chvojková, Milena Lojková a Michal Hlavačka

 

Finance-pravo@tc.cz

Právní a finanční NCP

www.tc.cz 

http://www.tc.cz/
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