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Pracovni skupina TC Praha pro financni a pravni
management projekti H2020/HE - FINPRA

Jaké jsou zkuSenosti clenli a clenek FINPRA se specifiky projektovych navrhii
financovanych formou LUMP SUM?

Shrnuti diskuse vice nez 60 clenek a clent FINPRA ze setkani 2.11.2023 v Praze

cn Fuuﬁovnlu Jaka pozitiva ¢lenové FINPRA oznacili:

 Dlveéru EK v predkladatele a pFijemce.

o Efektivnéjsi komunikace mezi projektovymi manazery a vyzkumniky [plynouci z potfeby
sestavit detailn&jsi rozpocet navazany na konkrétni projektové tikoly a obdobi].

 Vy33i poCet stranek v Sabloné projektového navrhu.

 SniZeni administrativni zatéZe ve fazi realizace projektu (zruSeni vykazl prace a mandatornich
vzorctli pro vypocet zplsobilych osobnich nakladd).

o Flexibilitu rozpoctu v priibéhu realizace projektu.

o Ziskani zkusenosti s novym schématem diky vyuZiti ve vyzvé Twinning (konkurenni vyhoda
do budoucna).

o
co Bvl.o vvzvou Na jaké problémy clenové FINPRA narazili:

 Personnel Costs Dashboard
o Chybéjici instrukce k nutnosti, mife detailu a mistu zd{ivodnéni ¢astek pfevysujicich
Dashboard.
o Obava z mechanického vyuziti Dashboard hodnotiteli (krdceni rozpoctu) namisto jeho
vyuziti jakoZto ryze informativniho/indikativniho nastroje.
o Obava z vyuZziti Dashboard i mimo lump sum projekty.
o Excelova tabulka navrhu rozpoctu
o Format pro uloZeni excelové tabulky pfi prvni zkuSenosti neintuitivni.
Nesoulad ¢islovani partneri v pfipadé zapojeni pfidruzeného subjektu.
Zbytecné detailni planovani kapacity vyzkumniki dle kategorii a pracovnich balickd.
HiFe uchopitelné déleni kategorii zaméstnancil pro neakademickou sféru.
Nejasné vyuZiti a potfeba vysvétleni ostatnich kategorii osobnich nakladd [natural
persons).
o Nejasné rozdéleni zdlivodnéni rozpoctu mezi ¢ast B a list ,komentare* v excelové tabulce.
o Chybéjiciinstrukce, jako pracovat s jednotkami [units) vedouci k odliSnému pFistupu
predkladateld.
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o Chybégjiciinstrukce, jak pFistupovat k mife zaokrouhlovani vedouci k odliSnému pFistupu
predkladateld.
o Nejasné informace k dobrovolnosti/povinnosti vyplnéni zd{vodnéni odpis.
o Nedostatecné reflektovani specifik nékterych vyzev [napf. Twinning a limit(i 30 % a 50 %)
 Nejasny pocet vykazovanych obdobi v okamZiku pfedkladani navrhu projektu (v nékterych
vyzvach definovano FAQ, o kterych viak ne vzdy pfijemci védéli; jinde nedefinovano)
 Kontrola v priibéhu implementace projektu
o Uttovani o skutecnych nékladech dle interni praxe organizace vs. €astka lump sum
zaslana poskytovatelem.
o Nejasna kontrola tabulky vyzkumnikd.
o Nejasna kontrola specifik vyzev [napf. Twinning a limity 30 % a 50 %; ERC a PI
committment)
 Priprava konsorcialni smlouvy zohlednujici specifika lump sum

G0 DOPORUGUJEME £y, ™t commce

« Vevyzvé jasné komunikovat pocet a délku vykazovanych obdobi (je to klicové pro spravné
naplanovani poctu pracovnich balickd).
e Jasné instrukce EK, co a v jaké mife detailu zd{vodnovat v excelové tabulce v listu
"komentare" (hl. co se tyce osobnich nakladl) a co v ¢asti B.
o Souhrn EK identifikujici Casté chyby pfi sestavovani rozpoctu vedouci ke kraceni rozpoctu Ci
snizeni bodového skdre (ESR] s konkrétnimi doporucenimi pro predkladatele.
 Vysvétlit predkladateliim, hodnotitellim i projektovym GFedniklim napfic EK i vSemi
agenturami, jakym zplisobem ma byt vyZivan Dashboard (tj. pouze pro orientaci, ne k
mechanickému kraceni rozpo¢ta).
 Zjednodusit miru detailu poZadovanou v excelové tabulce [napf. nevyzadovat rozpad na dilci
kategorie pracovnik® na Grovni pracovniho balickul.
o Poskytnout jasné priklady, ve kterych je/neni mozné napadnout vysledky hodnoceni
(redress).
e MozZnost doloZit vySi naplanovanych a vysvétlenych nakladl v pfipadé navrhu na kraceni
rozpoctu (coZ zabrani pausalizaci vyzkumnikl a penalizaci excelentnich vyzkumnych tyma).
e Jasnéinstrukce EK, co bude (a nebude) kontrolovéno v ramci technickych reviews a kontrol
dalSich subjektd (jako napf. Evropsky ucetni dvir).
o V3echny FAQ relevantni pro sestaveni rozpoctu lump sum na jednom misté.
 Aktualizovat Anotovanou modelovou grantovou dohodu (AGA]
o Konzultace s L&F a tematickymi narodnimi kontakty (NCPs)
 Na drovni dil€ich pFijemci
o vytvofit interni nastroje, napf. zkuSebni kontingencni lump sum excelovou tabulku
o vytvofit interni unit costs, napf. pro cestovné
o sdilet dobrou praxi napf., co se tyce vypliovani excelové tabulky a zdGvodnéni
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https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/financni-administrativni-aspekty/obecne-informace/Pracovni-skupina

