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Charakteristika MISCA

= TMA = training and mobility actions

BOTTOM-UP MOBILITA SKOLENI A KARIERNI ROZVOJ MEZISEKTOROVA SPOLUPRACE
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Charakteristika MSCA

OMEZENT:
1. Mobilitni pravidlo

2. MSCA Global
Postdoctoral Fellowships

3. MSCA Postdoctoral
Fellowship na jaderné téma
(EURATOM)

s

PRO VEDCE JAKEKOLI NARODNOSTI *

REALIZACE PROJEKTU NA UZEMI EU/AC
+ TRETI ZEME *

&



Typy MISCA akci podle cilove skupiny

HORIZONT 2020 HORIZONT EVROPA CILOVA SKUPINA
Innovative Training Networks MSCA Doctoral Networks Ph.D. studenti
(ITN) (DN)
Individual Fellowships MSCA Postdoctoral
(IF) Fellowships postdoktorandi
(PF)
Research and Innovation Staff MSCA Staff Exchanges zameéstnanci zapojeni do vyzkumného
Exchanges (SE) projektu
(RISE)
Co-funding of regional, national MSCA COFUND
and international programmes (COFUND) Ph.D. studenti / postdoktorandi
(COFUND)
European Researchers' Night MSCA and Citizens Siroka verejnost
(NIGHT) (CITIZENS) Evropska noc védcU




Aktualné otevrene vyzvy MISCA

Funding and tenders (2) @ Needhelp? | £ R\ Sortby: Submission status | v

MSCA Staff Exchanges 2022

HORIEZON-MSCA-Z0Z22-5E-071-D01

Programme Horizon Europe (HORIZON) Status Open for submission
Type of action HORIZOMN ThA MSCA Staff Exchanges Deadline model single-stage
DOpening date 06 October 2022 Deadline date 08 March 2023 17.00:00 Brussels time

HORIEZON-MSCA-Z0ZZ2-COFUND-O01-01

Programme Horizon Europe (HORIZON) Status Open for submission
HORIZON TMA MSCA Cofund Doctoral programme, HORIZOM ThMA MSCA Cofund Deadline model single-stage

Postdoctoral programme
) 11 October 2022 Deadline date 09 February 2023 17:00:00 Brussels time
Opening date ober

Type of action



Vyzvy MSCA v Pracovnim programu 2023-2024

Otevreni vyzvy Uzavérka vyzvy
MSCA-PF-2023 | 12/04/2023 13/09/2023
MSCA-PF-2024 Postdoctoral Fellowships 15 /54 /5000 11/09/2024
MSCA-DN-2023 30/05,/2023 28/11/2023
MSCA-DN-2024 Doctoral Networks 29/05,/2024 27/11/2024
MSCA-CITIZENS-2023 MSCA and Citizens 20/06/2023 25/10/2023
MSCA-SE-2023 05,/10/2023 28/02/2024
MSCA-SE-2024 Staff Exchanges 10/10/2024 05/03/2025
MSCA-COFUND-2023 SOFUND 10/10/2023 08/02/2024
MSCA-COFUND-2024 08/10/2024 06/02/2025
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MSCA Fellowshipy pro postdoktorandy
(MSCA Postdoctoral Fellowships, PF)

= Individualni vyzkumny projekt: Skoleni prostrednictvim vyzkumu (training-
through-research) pod dohledem Skolitele

= A) EUROPEAN POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS:
— Pro vyzkumniky pfrijizdéjici do Evropy Ci plsobici v Evropé, ktefi chtéji
vycestovat do jiné ¢lenské zemé EU/AC (12-24 mésicl)

= B) GLOBAL POSTDOCTORAL FELLOWSHIPS:
— Pro vyzkumniky z Evropy vyjizdéjici do tretich zemi: vyjezdova faze (12-24
mésicll) + povinna navratova faze v Evropé (12 mésicu)




MSCA Fellowshipy pro postdoktorandy
(MSCA Postdoctoral Fellowships, PF)

Vyzkumné oblasti

= Bottom-up pristup

= Od HE nové zahrnuty vyzkumné oblasti spadajici pod Euratom Programme
2021-2025 (1 mil. EUR kazdorocne)

Zaméreni na mladsi postdoky:

= Zadatel musi byt drzitelem titulu Ph.D. (alespon splnéni vesSkerych pozadavku
PhD studia)

= Max. 8leta praxe ve vyzkumu odpovidajici plnému Uvazku (nezapocitavaji se
kariérni prestavky, napr. materska/rodicovska, prace mimo vyzkum, moznost
odecteni i vyzkumného pobytu ve treti zemi apod.)

= Specificka pravidla zpusobilosti pro projekty podporené Euratomem: pouze
pro statni prislusniky a dlouhodobé rezidenty CS EU nebo zemi asociovanych
K Euroatomu

Hostitelské instituce

= Prijemcem muze byt pravni subjekt v MS/AC

= Kromé secondmentu (cely svét, max. 1/3 délky fellowshipu) nové moznost
©meésicnich stazi v neakademickém sektoru po ukonceni fellowshipu (non-
academic placement pouze v CS EU/AC)



ALTERNATIVNiI FINANCOVANI Alternativé

ERA Fellowships (pro tzv. Widening zemg) Route

MSCA Fellowships CZ (OP JAK, 2021-2027, MSMT)

- min. 70 % bodu
- dalsi kolo vyzvy: 1. 3. 2023 - 31. 8. 2023
- Podporované mobility:
a) prijezdy do CR
b) vyjezdy z CR
c) kombinované fellowshipy (Global PF) s pfijezdovou fazi v CR




MSCA
DOCTORAL NETWORKS



VISCA Site pro doktorandy
(MSCA Doctoral Networks, DN)

TFi typy program:
a) Sité pro doktorandy (DN)

b) Pramyslové doktoraty (ID)
C) Spolecné doktoraty (JD)
Instituce:

= Konsorcium: min. 3 subjekty z riznych MS/AC, alespon 1 v MS g

= Pro univerzity, vyzkumné organizace, vyzkumné infrastruktury, soukromé podniky a dalSi g%
aktéry =

= Max. délka projektu: 4 roky, u JD 5 let .

= Max. rozpocet: 540 CM u v3ech typ( DN

= Max. 40 % rozpocGtu pro prijemce ze stejného statu

= VSichni prijemci musi rekrutovat vyzkumniky

= PredbéZzna dohoda k udéleni spole¢nych diplomu u JD (pre-agreement)

Jednotlivci:

= Studenti doktorského studijniho programu (dosud neobdrzeli doktorat)

= VSichni musi byt zapsani do doktorského programu min. v jedné MS/AC (2 u JD)
= Délka zapojeni: 3 - 36 mésicU, u JD nove 48 mésicu

= Secondmenty: max. 1/3 délky projektu (neplati pro ID a JD)



MSCA
STAFF EXCHANGES



VISCA Vyménné pobyty
(MSCA Staff Exchanges, SE)

= Sdileni znalosti formou spoleéného projektu zalozeného na
mezinarodnich, mezisektorovych a interdisciplinarnich vymeénach
zameéstnancu (staze, secondmenty)

Instituce:

= Konsorcium: min. 3 instituce z rdznych zemi, alespon 2 z MS/AC

= Max. délka projektu: 4 roky

= Max. vySe rozpoctu: 360 ¢lovékomésicu

= Secondmenty v ramci EU/AC jsou povolené do max. 1/3 rozpoctu, pokud
jsou interdisciplinarni

Jednotlivec:

= Ph.D. studenti, postdoktorandi, administrativni, technicti a projektovi
pracovnici

= Pred vyslanim musi byt min. 1 mésic aktivné zapojeni do
vyzkumnych/inovacnich aktivit na vysilajici instituci

= Délka staze (secondmentu): 1-12 mésicu



Mezisektorova vs interdisciplinarni spoluprace

Akademicky sektor (Academic sector) = verejné Ci vysokoskolské instituce udélujici
@é@ akademicke tituly, verejné ¢i soukromé neziskové vyzkumné instituce a mezinarodni
A\

evropské vyzkumné organizace (IERO).

Neakademicky sektor (Non-academic sector) = jakykoliv spole¢ensko-ekonomicky aktér, I
ktery nespada pod akademicky sektor a splnuje podminky ucasti v programu Horizont m
Evropa (muzea, nemocnice, neziskovy sektor atp.)

O T e . . . . o .
() Interdisciplinarita (Interdisciplinarity) = zahrnuti informaci, dat, technik, nastrojd, pohledd,
c_0O konceptl &i teorii ze dvou &i vice védnich disciplin; odkazuje na kli¢ova slova MSCA



https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf

MSCA
COFUND




Spolufinancovani regionalnich, narodnich
a mezinarodnich programu
(MSCA COFUND)

= Regionalni, narodni ¢i mezinarodni doktorské programy ¢i programy pro
postdoktorandy spolufinancované Evropskou komisi

Instituce:

= 1 prijemce grantu: pravni subjekt se sidlem v MS/AC (univerzita, vyzkumny
ustav, grantova agentura, podnik, regionalni autorita atd.)

+ implementujici a asociovani partneri

= Délka financovani: max. 5 let

= Min. pocet rekrutovanych vyzkumniku: 3

= Prispévek EU na mzdu vyzkumnikd, naklady na management projektu a dalsi
rozpoctové polozky

Jednotlivec:
= Min. délka vyzkumného projektu: 3 mésice
= Nabidky volnych pozic: EURAXESS JOBS


https://www.euraxess.cz/jobs/search/field_is_eu_founded/h2020-marie-sk%C5%82odowska-curie-actions-cofund-868

MSCA AND CITIZENS



VISCA a obcané
(MSCA and Citizens)

Cile:

= priblizit vedu a vyzkum Siroké verejnosti

= ykazat ulohu védce/vyzkumnika ve spolecnosti a pro spolecnost a ekonomiku a
dopad jeho prace na kazdodenni zZivot ob¢anu

= zvySit zajem mladych lidi o vyzkum a védeckou kariéru

\X

= prostrednictvim kazdoro¢né poradané akce Evropska noc védcl a iniciativy
Researchers at Schools

= Cilové skupiny: verejnost, zaci, studenti, rodiny
= Lumpsum




Uzitecne odkazy
= Work Programme 2023-2024 (DRAFT)
= Webova strAnka MSCA (Evropska komise)
= Research Executive Agency (Vykonna agentura pro vyzkum)
= CORDIS (databaze podporenych projektl)
= MSCA-NET (projekt NCP pro MSCA)
= Euraxess Portal (nabidky volnych pozic, kofinancovanych programu atd.)
= Research Enquiry Service (dotazy)
= MSCA Green Charter
= Guidelines on Supervision

= MSCA newsletter (prihlasit se k odbéru)



https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/338af967-94ba-4b5f-90ca-2c0c5b92fe73_en?filename=ec_horizon-europe-msca-work-programme-2023.pdf
http://ec.europa.eu/research/rea
http://cordis.europa.eu/projects/home_en.html
https://msca-net.eu/
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/contact/research-enquiry-service_en
https://data.europa.eu/doi/10.2766/720690
https://data.europa.eu/doi/10.2766/508311
https://ec.europa.eu/newsroom/eac/user-subscriptions/2309/create
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SCHEMATA

Doctoral Networks (DN)
Postdoctoral Fellowships (PF)
Staff Exchanges (SE)
COFUND

ERA Fellowships (EF)




PRINCIPY FINANCOVANI

= Typ akce: Training and mobility actions (TMA)

— sazba financovani EU: 100 %

= Model financovani zaloZzeny na jednotkovych

prispévcich (unit contributions)




slido

Co je v projektech MSCA jednotkou, od
které se odviji koneéna vySe grantu?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



CLOVEKOMESIC
= mésic prace clovéka, ktery pracuje na
plny uvazek na projektu



slido

Ve kterém dokumentu najdu vysi prispévku
P pro jednotliva schémata MSCA?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



European
Commission

EN
Horizon Europe

Work Programme 2021-2022
2. Marie Sklodowska-Curie Actions

(European Commission Decision C(2021)4200 of 15 June 2021)

Pracovni program k MSCA



KRITERIA ZPUSOBILOSTI

OBECNA

= Jednotky (Clovékomeésice) musi byt:
— vyuzity v dobé trvani projektu
— nezbytné pro implementaci projektu

= Pocet jednotek musi byt identifikovatelny a ovéritelny Horizon Europe (HORIZON)
skrze zaznamy a dokumentaci Model Grant Agreerment
Unit Grants

(HE Unit MGA — Multi & Mono)

SPECIFICKA
Vztahuijici se k jednotlivym rozpoctovym kategoriim ey

A. Prispévky pro vyzkumniky/vyslané zaméstnance

Disclaimer
This document is aimed at assisting applicants. It shows the full range of provisions that may be applied to this

. . - - v v
B . I nstltu C I O n a I n I p rIS pev ky type of agreement, and s provided for information purposes only. The legally binding agreement will be that

which is signed by the parties in the system




NEZPUSOBILE PRISPEVKY

Jednotky:

= nespliuji obecna a specificka kritéria zpusobilosti
= vynalozené v dobé pozastaveni grantu

= financované z jinych grantu EU

— zakaz ,dvojiho financovani®




JEDNOTKOVE
PRISPEVKY
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Vyzkumnik/Vyslany pracovnik u SE Instituce
V EUR na 1CM VEUR na 1CM
mzda mobilita rodina top-up dlouhodobé zvlastni potreby vyzkum, management
volno Skolenia a neprimé
networking naklady
DN 3400* 600 660 X 4000%* * Pozadovana 1600 1200
jednotka***
x (1/pocet mésicl)
PF, EF 5080+ 600 660 X 5680** -11- 1000 650
1300 1000

COFUND Prispévek COFUND

2800
3980

2800**
3980**

Doktorské programy

Post-doc programy

* x korekCni koeficient dle zemé usazeni hostitelské instituce

** x % uhrazené prijemcem

***Preddefinované kategorie viz pracovni program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



PRISPEVKY NA
MZzZDU, MOBILITU A
RODINU

Doctoral Networks, Postdoctoral Fellowships,
ERA Fellowships



Prispévky pro vyzkumnika

vEURna 1 CM
mzda mobilita rodina | top-up dlouhodo zvlastni potreby
bé volno
Doctoral 3400* 600 660 X 4000** Pozadovana
Networks jednotka***
x (1/pocet
mésicl)
Postdoctoral 5080* 600 660 X 5680** -1l-
Fellowships
ERA Fellowships
Staff Exchanges X X X 2300 X -1-

* x korekéni koeficient dle zemé usazeni hostitelské instituce
** x % uhrazené prijemcem

***Preddefinované kategorie viz pracovni program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR
18 500, EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



PRISPEVKY

NA MZDU, MOBILITU A RODINU
Musi byt:
= gpecifikovany v pracovni smlouvé s vyzkumnikem
= plné vynaloZeny ve prospéch vyzkumnika (!)

Zpusob vyplaceni prispévku
= Pfispévek na mzdu — ve mzdé
= Prispévky na mobilitu a rodinu — ve mzdé nebo oproti dokladum

Pri vplaceni prispévkl je nutné respektovat narodni legislativu tykajici se zdanéni prijma. Vzhledem k pomérné
omezenému vy&tu prijmd ze zavislé &innosti, které mohou byt v CR osvobozeny od dané (viz. § 6 zdkona ¢&.
586/1992 Sb., o danich z pfijm0) a vzhledem k administrativni narocnosti této varianty, cesti prijemci vyplatu
oproti dokladlim v praxi témér nevyuzivaiji.



slido

Je mozné vyzkumnikovi vyplatit vice, nez
prispévky, které mu dle GA nalezi?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



ANO, navyseni mzdy je mozné financovat
z vlastnich zdroju nebo z nevyuzitych
institucionalnich prispévku.



SMENNY KURZ

VE SMLOUVE S VYZKUMNIKEM
Mozné reSeni DN, COFUND

= Pouzivat slabsi kurz CZK (,preplatit
vyzkumnika®)

Mozné reSeni PF, EF

= Pouzivat konzervativni sménny kurz (silnéjsi
kurz CZK)

4 4

= NEDOPLATKY vucéi vyzkumnikovi! = Preplatek financovat z institucionalnich

prispévku

= Provést korek¢ni platbu vzdy na konci
vykazovaného obdobi (kdy uz je zndm kurz pro
finangni reportovani) Nebo nejpozdeji na konci

projektu)



PRISPEVEK NA MZDU

= Slouzi k pokryti mzdy vyzkumnika pred zakonnymi
odvody a zdanénim

= Cista ¢astka vyplacena vyzkumnikovi je nizsi, nez
éastka uvedena v Pfiloze 2 GA! C’

= Upravuje se korekénim koeficientem dané zemé (CCC)

— Seznam CCC v pracovnim programu; CZ: 79,1 %
— U vyjezdni faze PF GF se aplikuje CCC treti zemé




PRISPEVEK NA MOBILITU

= Slouzi k pokryti nakladu souvisejicich s mobilitou
vyzkumnika

— Napf. cestovné a ubytovani

= Je uréen k pokryti SOUKROMYCH vydajli vizkumnika (!)




PRISPEVEK NA RODINU

= Je uréen pouze vyzkumnikim s rodinnymi zavazky

= Rodina definovana jako

v 0soby spojené s vyzkumnikem snatkem/vztahem s
ekvivalentnim statusem jako snatek nebo

v  zavislé déti v péci vyzkumnika

NOVE

= Narok muze vzniknout i v prabéhu realizace projektu




slido

Pokud vyzkumnik rodinny status v prubéhu
* realizace projektu ztrati:

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



V pripadé, kdy vyzkumnik rodinny status v prubéhu
realizace projektu ztrati, neni puvodné schvaleny
prispevek na rodinu kracen.



PRISPEVEK NA DLOUHODOBE
VOLNO

Doctoral Networks, Postdoctoral Fellowships,
ERA Fellowships, COFUND

PRISPEVEK NA ZVLASTNI
POTREBY

Doctoral Networks, Postdoctoral Fellowships,
ERA Fellowships, Staff Exchanges, COFUND



Prispévky pro vyzkumnika

v EUR na 1 CM
mzda  mobilita rodina  top-up | dlouhodobé zvlastni potreby
volno
Doctoral 3400* 600 660 X 4000** Pozadovana
Networks jednotka***
x (1/pocCet
mésicl)
Postdocoral 5080%* 600 660 X 5680** -Il-
Fellowships
Staff X X X 2300 X -11-
Exchanges

* x korekeni koeficient dle zemé usazeni hostitelské instituce
** x % uhrazené prijemcem

***Preddefinované kategorie viz pracovni program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR
18 500, EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



NOVE

PRISPEVEK NA DLOUHODOBE
VOLNO

= Prispiva na osobni naklady vynaloZzené prijemcem v
souvislosti s dlouhodobym volnem (napr. materska a
rodiCovska dovolena, nemoc atd.)

= Pro absence delsi, nez 30 po sobé jdoucich dnu



slido

V dusledku kratkodobé nemoci (do 30 dni) byla vyzkumnikovi
vyplacena nizSi mzda, nez je jeho narok vyplyvajici z GA. Je
nutné mu rozdil mezi jeho ,,standardni mzdou“ a ,mzdou
vyplacenou béhem nemoci“ doplatit, i kdyz béhem nemoci na
projektu nepracoval?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



ANO, u kratkodobych nemoci (do 30 dni) neni mozné zazadat o
prispévek na dlouhodobé volno. Nicméné plati, ze je nutné
rozdil mezi ,standardni mzdou” a ,,mzdou vyplacenou béhem
nemoci“ vyzkumnikovi doplatit na konci vykazovaného obdobi
(nebo nejpozdéji na konci projektu). Prijemce tak splni svou
povinnost vyplatit prispevky nalezici vyzkumnikovi v plné vysi.



PRISPEVEK NA ZVLASTNI
POTREBY

= Slouzi k pokryti zvlaStnich potreb vyzkumniku se
zdravotnim postizenim

= Zahrnuje napf. asistenci tretich osob, naklady na
adaptaci pracovniho prostredi, dodatecné naklady
spojené s dopravou atd.

= Naklady nesmi byt financované z jiného zdroje (napf.
socialniho a zdravotniho pojisténi)

= O prispévek je mozné zazadat kdykoliv v prubéhu
realizace projektu.

and EUR 60 000.




PRISPEVEK NA
VYS LAN I (TOP-UP ALLOWANCE)

Staff Exchanges




Prispévky pro vyslaného pracovnika

v EUR na 1 CM
mzda mobilita rodina | top-up | dlouhodo zvlastni potreby
bé volno

Doctoral 3400% 600 660 X 4000* * Pozadovana
Networks jednotka***

x (1/pocet

mésicl)

Postdocoral 5080%* 600 660 X 5680** -1l-
Fellowships
Staff X X X 2300 X -1-
Exchanges

* x korekeni koeficient dle zemé usazeni hostitelské instituce
** x % uhrazené prijemcem

***Preddefinované kategorie viz pracovni program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500,
EUR 27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 00O.



PRISPEVEK NA VYSLANI

= Slouzi k pokryti nakladu souvisejicim s vyslanim
pracovnika (cestovné, ubytovani, stravné)

— Mzda pracovnika je po dobu vyslani financovana

vysilajici instituci v souladu s jeho existujici pracovni
smlouvou

= Prispévek musi byt plné vyuzit ve prospéch vyslaného
pracovnika

v e i e




slido

Musi byt s vyslanou osobou uzavrena
pracovni smlouva?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



Typ smlouvy (pracovni smlouva, stipendium nebo jina) neni
rozhodujici, pokud je uzavrena v souladu s narodni legislativou a
béznou praxi prijemce. Smlouva musi vysilajici organizaci zajistit
pravni kontrolu nad implementaci akce v souladu s GA, napr.

to, ze se dana osoba béhem vyslani vénuje celym uvazkem
projektu.



PRISPEVEK COFUND



Schéma COFUND predpoklada spolufinancovani z narodnich, regionalnich ¢i mezinarodnich
programu (v€. programu EU mimo H2020 a HE)

COFUND Prispévek COFUND
V EUR na 1 CM

Dlouhodobé  Zvlastni potreby

volno
Doktorské programy 2800 2800* Pozadovana
jednotka**
Postdotorské 3980 3980* x (1/pocet mésicl)
programy

Maximalni prispévek EU/zadatele/vyzvu = 10 mil. EUR

*x % uhrazené prijemcem

**Preddefinované kategorie viz pracovni program: EUR 3 000, EUR 4 500, EUR 6 000, EUR 9 500, EUR 13 000, EUR 18 500, EUR
27 500, EUR 35 500, EUR 47 500 and EUR 60 000.



PRISPEVEK COFUND

Prispiva k pokryti nakladu na
= mzdu, mobilitu a rodinu

= Skoleni, vyzkum, transfer znalosti, networking, management a
neprimé naklady

= Zadatel v projektovém navrhu uvadi celkové naklady
naplanovaného programu a specifikuje ¢astky:
— ve prospéch vyzkumnikU
— pro organizaci implementujici program

= Minimalni vySe mésicéni mzdy (prfed zakonnymi odvody a
zdanénim) a prispévku na mobilitu v eurech
— Doktorandi: 2800/1400
— Postdoktorandi: 3980/1990




3 - Budget

Total Estimated Project Income : Calculated automatically as the sum of the EU contributions, financial contributions and own resources.

. . - Contributions for recruited researchers = I
No of Number of Number of
Participant 0 isation short Rol Co i Academic 0 ) ited perzon person Total EU o N Financial Total estimated
number fEAmsAnon SHort nams i uniry sector feerut monthz(Emple | monthz(Fello Employment Fixed amount Contributions i~ "0 | contributions project income
researchers i L 2 .
yment) wzhip) Contract fellowship
1 TEST Company Coordinator CZ No No 0 0 3360000 3360000.0 100000000 43560000.00
Total 0 1200 0 3360000 3360000.0 0.00 100000000 4360000.00
EU contribution Total cost = EU contribution + own
Cost categories FESOUICEs
UR/perso; th
E u-month) (EUR./person-month)
2 800 (for Doctoral)*
COFUND allowance A
3 980 (for Postdoctoral)*
Mobility allowance** N/A FEE
Family allowance** N/A
Travel allowance** N/A
Research costs** N/A
Other (training, etc.) ** | N/A
Management costs ** N/A
Indirect costs®* N/A
Number of fellows
Number of fellow months

Total amount




INSTITUCIONALNI
PRISPEVKY




Schéma MSCA Institucionalni prispévky
vEUR na 1 CM

vyzkum, Skoleni a networking management a neprimé

naklady
Doctoral Networks 1600 1200
Postdoc Fellowships 1000 650
Staff Exchanges 1300 1000



INSTITUCIONALNI PRISPEVKY

= Zpusobilost institucionalnich prispévkl odvisi od zpuUsobilosti prispévki pro
vyzkumnika/vyslaného pracovnika.

= Pfispévek na vyzkum, Skoleni a networking
— pokryva aktivity prispivajici k rozvoji kariéry vyzkumného pracovnika a vydaje na vyzkum

— napr. sluzebni cesty, Ucast na konferencich, Skoleni, jazykové kurzy, vstup do knihovny, knihy, spotrebni
material, poplatky za viza, ...)

= Pfispévek na management a neprimé naklady
— naklady spojené s administraci projektu (napr. mzda projektového manazera)
— neprimé N



ROZPOCET
PROJEKTU

V projektové zadosti




SESTAVENI ROZPOCTU

= Kalkulace rozpoctu probiha automaticky na zakladé udaju vyplnénych do administrativnich
formularl (3 - Budget) v projektové zadosti

Klicové udaje:

Pocet CM

Korekeni koeficient (aplikuje se automaticky)

Rodinny stav




slido

MuUzZe byt navySena maximalni vySe grantu
schvalena v GA?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



ANO, ve vyjimecnych pripadech:

= Vyzkumnik ziska rodinny status v béhem realizace
projektu

= V projektu dojde k situaci, kdy prijemce zada o
prispévek na dlouhodobé volno/specialni potreby



I Is the Researcher eligible for family allowance?*

Duration of outgoing phase (12 to 24 months) * Country in which outgoing phase will take place * G | O ba | Fel | OWS h I pS

12 v | United States v
Country mn which retum phase will take place
Czechia v
Contributions for recruited researchers Institutional contributions
Country Number of
Coefficient Months Living Mobility Family es;axc:,“tr:kx’mngl Ma:;g;mer:t ot
Allowance Allowance Allowance e | S
costs costs
Outgome plrase 1.023 12 62362.07 7200.00 7920.00 12000.00 7800.00 97282.07
Return phase 0.791 12 48219.36 7200.00 7920.00 12000.00 7800.00 83139.36
Total 110581.43 14400.00 15840.00 24000.00 15600.00 18042143
Doctoral Networks
Contributions for recruited rezearchers Inztitutional contributions
Participant Country A cademic No of Number of
cIp Orzanization short name Fole Country cofrection : L8] recruited person .. — . ezearch, training] DManagement Total
number = 2 . zector Living Mobility Family o S
coefficient researchers months = - - and networking | and indirect
allowance allowance allowance costs costs
1 TEST Company Coordinator CZ 0791 No Ne 2 24 64343 .60 14400 11880 38400 28800 13802360
2 TESTME Aszzociated Us 1.023 Mo No 0
Total 2 24 64534560 14400 11880 38400 28800 13802560

ODHAD: 75% vyzkumnikU ziska pfispévek

o




PRESUNY ROZPOCTU X

MEZI NAKLADOVYMI KATEGORIEMI

= Jednotkové prispévky = fixni mésicni castky
— Finan&ni vykaz se vypliiuje AUTOMATICKY na zakladé poétu vykazanych CM a neni mozné editovat
automaticky vygenerované prispévky.

NICMENE...
= Prijemce mulzZe rozhodnout o vyuziti institucionalnich prispévkl. Nespotrebované ¢astky
mohou byt vyuzity na jiné s projektem souvisejici ucely, napr.
— Dodatecné skolici aktivity
— NavySeni mzdy vyzkumnika
— Cestovné vyslaného pracovnika



PRESUNY ROZPOGTU =

MEZI PARTNERY

Pfesuny CM

= S nebo BEZ zmény GA dle dopadu na projektové prace
— V pripadé podstatnych dopadu je vyzadovan dodatek GA
— O presunech CM by mél koordinator pfedem informovat EK

Presuny institucionalnich prispévku

= Upravuje interni dohoda konsorcia
— Notifikace presunl EK neni v tomto pfipadé vyzadovana




slido

Co se stane, pokud institucionalni prispévky
nezvladnu vycerpat v plné vysi?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



Institucionalni prispévky musi byt plné vycerpany. Poskytovatel
neocekava vraceni nevycerpané ¢asti institucionalnich
prispévku nebo jejich vyuziti na jiné (s projektem nesouvisejici)
ucely.

Nevyuzité institucionalni prispévky mohou byt vyuzity pro jiné (s
projektem souvisejici) ucely.



FINANCNI
REPORTING A
PLATBY




PLATBY
Fun_dirn'g & tender Qppjortunities

e
ZAHAJENI PROJEKTU KONEC PROJEKTU

5 % MIM

Max. 90%
Prabézna | Prubézna

Prib./zaver.
zprava

60 d. 90 d. 60 d. 90 d.
A

J

Y Y
1. VYKAZOVANE OBDOBI 2. VYKAZOVANE OBDOBI




FINANCNIi VYKAZ

ANNEX 4 HORIZON EUROPE MSCA UNIT MGA MULTI + MONO

FINANCIAL STATEMENT FOR [PARTICIPANT NAME] FOR REPORTING PERIOD [NUMBER]

EU contribution

Eligible unit ibutions (per budget category)

[OPTION for all MSCA Tod except COFUND: A. . Contributions for [ recruited hers] | ded staff bers] J[OPTION for COFUND: A COFUND [OPTION for all MSCA ToA except COFUND: B, Institutional
contributions) contributions/
[OPTION far DN and PF : A1 Living Requested EU contribution
allowsnce| Total

[OPTION for ail MSCA Tod

[OPTION far SE: A1 Top - up [OPTION far DN and PF: A2 [OPTION for DN and PF: A3 ; [B.1 Research, training and /8.2 Mensgement and indirect
allowance] Mobility allowance] Family allowance] :’:::f_i:' Long-term leave (4.5 Special needs allowance | .\ ing contribution] contribution]
[ORTION for COFUND: A.1 COFUND
allowance]

Forms of 1 1 1 . 1 1 i 1

orms of funding Unit contribution [ Unit eantribution” ] [ Unit contribution” ] [Unit contribution | Unit contribution [ Unit contribution” | [ Unit contribution” ]
hea(+b]f +c[+d] +e -
[+f0[+al
] L el [d] e Ll (a

X = [short name beneficiary/affiliated entity)

= ZpUsobilé prispévky v eurech se do finanéniho vykazu vypIni automaticky na zakladé Gdaji o
spotfebovanych CM vykazanych v Prohlageni o mobilité (Mobility Declaration)



SMENNY KURZ

= pramér dennich sménnych
kurzt ECB za vykazované obdobi

Czech koruna (CZK)

28 February 2022 Chrange from 4 jJanuary 2021 10 31 December 2021

CZK 1 = EUR 0.04000 -0.00055(1.4%) Min (8 March 2021) Max (31 December 2021)

0.03785 0.04023
(= e 0
{
( 112021 = 11272020 =] » Zoon 1 1y 10y |
®

o Na konci kazdého
vykazovaného obdobi je nutné
oVverit, zda ¢astky zauctované
v CZK odpovidaji ¢astkam ve
finan¢nim vykazu v EUR

o Financéni audit kontroluje,
zda v souvislosti s
aplikaci sménného kurzu
nevznikl nedoplatek vuci
vyzkumnikovi/vyslanému
pracovnikovi




AUDITYA
PROJEKTOVA
DOKUMENTACE




AUDITY

Audit 1. stupné

= Osvédceni o financnich vykazech (Certificate on the financial statements, CFS) neni v MSCA
vyZzadovano

Audit druhého stupné
= do dvou let vyplaceni zavérecné platby

= Provadi EK nebo povéfena externi auditorska firma, EUD, ...

Neexistujici nebo nedostatecna projektova dokumentace muze mit za nasledek zamitnuti
prispévkU, snizeni grantu nebo k jina odpovidajici opatreni




PROJEKTOVA DOKUMENTACE

= Projektova dokumentace musi byt archivovana alespon 5 let od vyplaceni zavérecné platby (3 roky pro granty
do 60. tis. euro)

Co je nutné prokazat?
Soulad s obecnymi i specifickymi podminkami zpUsobilosti:
Pocet vykazanych CM

Zpusobilost vyzkumnika/vyslaného pracovnika

Zameéstnani/vyslani na plny uvazek (az na vyjimky)
PIné vyuziti prispévku pro vyzkumnika/vyslaného pracovnika v jeho prospéch
Rodinny status

Kontrolované dokumenty

= Pracovni smlouva, dokumenty stvrzujici zkusenosti a rodinny status vyzkumnika, vyplatni pasky, zaznamy
potvrzuji zapojeni do projektovych aktivit, ...



slido

Jsou povinné vykazy prace (timesheets)?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



Vlykazy prace (timesheets) v projektech MSCA povinné nejsou a povinné
se nepredklada ani cestné prohlaseni, které zaméstnanci na meésicni

bazi vyplnuji v akcich Horizontu Evropa, kde se vykazuji skutecné
naklady

Vyjimka: vyzkumnik, napt. z profesnich duvodu nepracuje na projektu
MSCA plnym uvazkem. V tomto pripadeé je evidence odpracované doby
(formou vykazu prace nebo Cestného prohlaseni) vyzadovana.



slido

Kontroluje audit sloZeni dil¢ich
* e nakladovych polozek projektu?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



Prispévky pro vyzkumnika: Kontroluje se, zda byly vyplaceny v plné vysi
(nevznikl nedoplatek)

Institucionalni prispévky: Prijemce nema povinnost dolozit, jaké
konkrétni nakladové polozky byly z institucionalnich prispévku
zafinancovany.



slido

Mohou naklady vzniknout i mimo dobu
P trvani projektu?

(@ Start presenting to display the poll results on this slide.



Ano, v dobé trvani projektu musi byt vyuzity jednotky ((vZI\/I),
nikoliv naklady. U institucionalnich nakladu se v praxi muze

stat, ze nékteré naklady projektu vzniknou pred za¢atkem

projektu nebo po jeho skonceni (napr. naklady spojené

s vyfizovanim viz).



slido

lD Audience Q&A Session

(@ Start presenting to display the audience questions on this slide.



TECHNOLOGICKE
CENTRUM PRAHA

<

PRAVNI ASPEKTY
PROJEKTU MSCA

Michal HlavacCka




SMLUVNI VZTAHY




SMLUVNI VZTAHY

Zahajeni projektu

NDA | MoU Podani CA + PA GA
projektového
navrhu
(LoC)
Y Y
Priprava projektového navrhu Hodnoceni



LETTER OF COMMITMENT

= Aktualni zavazek associated partners (and AP with
legal link to a beneficiary) podilet se na implementaci
projektu




PARTNER ORGANIZATIONS

Associated Partner

= Nepodepisuje GA

= Ugastni se projektu dle Annex 1, ale nema narok na Ghradu nakladd z projektu
= Nezaméstnava vyzkumniky (Vyjimka GPF!)

= Letter of Commitment povinny

Associated Partner Linked to a Beneficiary

= With capital/legal link to a Beneficiary, plni podminky zpUsobilosti

= Ugastni se projektu dle Annex 1, ale neméa narok na Ghradu naklad(i z projektu
= Nezaméstnava vyzkumniky

Implementing Partners

= Implementuji MSCA COFUND Doctoral nebo Postdoctoral programmes

= Zameéstnavaji vyzkumniky

= Ma narok na financ¢ni podporu



LETTER OF COMMITMENT

Aktualni zavazek associated partners (and AP with
legal link to a beneficiary) podilet se na implementaci
projektu

= Podepsan opravnénou osobou

V ¢asti B, bod 5 projektového navrhu

= Presny popis prace partnera bude standardné soucasti
navrhu




LETTER OF COMMITMENT

5.1. Template of Commitment letter for DN associated partners

- On headed paper of the entity

- Beyond any additional information that the participating organisation wishes to indicate in its
Letter of commitment, the following text should appear in all its parts and with no modifications:

[undersigned!® ................, nmy quality of ' ...................... ,commit to set up all necessary
provisions to participate as associated partner (or associated partner linked to beneficiary ....... ) in the
proposal ... submitted within the call HORIZON-MSCA-DN-2021, should the
proposal be funded.

On behalf of [name of the entity], 1 also confirm that we will participate and contribute to the research,
mnnovation and training activities as planned in this project. In particular, our [name of the entity] will
be involved in ....[Free field for any additional information that the participating organisation wishes
to indicate in order to describe its role and contribution to the project].

[ hereby declare that I am entitled to commit into this process the entity I represent.

Name, date, signature



LETTER OF PRE-AGREEMENT

= For DN-JD, letters of pre-agreement must also be
included from those academic
beneficiaries/associated partners that will award the
doctoral degrees.




LETTER OF PRE-AGREEMENT

5.2 Template of pre-agreement letter for DN-JD participants awarding a joint/double or
multiple degree

- On headed paper of the Institution or of the Doctoral School

- Beyond any additional information that the participating organisation wishes to indicate in its
Letter of pre-agreement, the following text should appear in ail its parts and with no modifications:

Iundersigned® ........ ., In my quality of?' . ceeeeeee., COmMMIt to set up all necessary
provisions to award a pml."duuble.-‘multq}le = research duclural degree mn the frame of the DN-JD
proposal®® .. veresveene.. Submitted within the call HORIZON-MSCA-DN-2021, should the
proposal be funded

I am aware of and agree with the prmciple that the setting up of such provisions is a precondition for

funding.

The research doctoral degree will be awarded to those Marie Sklodowska-Curie researchers who will
fulfil, at the end of their research work, the requirements as set out in the formal agreement to establish
the joint/double/multiple research doctoral degree between the relevant participating organisations.
[Free field for any additional information that the participating organisation wishes to indicate]

I am aware that the formal agreement to establish the joint/double/multiple research doctoral degree is
due by month 6 from the start date of the project and I commit to comply with this deadline.

I hereby declare that I am entitled to commit into this process the Institution/Doctoral School [
represent.

Name, date, signature



GRANT AGREEMENT

- European |
Commission

European Research Executive Agency

+

BENEFICIARIES

MODEL GRANT AGREEMENT (UNIT)



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/agr-contr/unit-mga_he_en.pdf

GRANTOVA DOHODA

Annex 1 Annex 2 Annex 3 Annex 4 Annex 5
Description of Estimated Accession Model for the | Specific rules
CORE PART + the Action Budget for the Forms Financial

Action Statement

= Uzavirana mezi prijemci a Evropskou komisi
= Uzavirana prostrednictvim FTOP

= Moznost zmén prostrednictvim dodatki - AMENDMENTS -(viz amendment guide)

VZORY



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/amendment-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON

GRANTOVA DOHODA

LEVEL OF DETAILS

Model Grant
Work Agreement Annotated Model
Rules for Programmes (HE UNIT MGA) Grant Agreement

. (HE AGA)
Participation _
»Main“ HE WP Corporate
MSCA actions + programme-
specific

LAWYERS APPLICANTS BENEFICIARY ADMIN



CONSORTIUM AGREEMENT

What?

= Internal agreement between the members of the
consortium (multibeneficiary projects)

Why?

= Beneficiaries must conclude a consortium agreement
according to GAart. 7

When?

= Recommendation: Before the signature of GA
How?

= Paper/electronic

= Contractual freedom x Must not be contradictory to the
GA!

= Models: LERU, BAK, DESCA



https://www.leru.org/news/good-agreements-make-good-friends-a-leru-model-contract-for-european-training-networks
https://www.uni-giessen.de/bak/dokumente
https://www.desca-agreement.eu/what-is-desca/

VZOROVA CA DESCA

Obsah

General provisions

= (Governence structure
= Financial provisions
= |[PR provisions

= Non-disclosure of information

DESCA

MODEL CONSORTIUM
A GREEMENT

= Settlement of disputes
Attachements

= Background included
= Accession document for

= List of Third Parties for simplified transfer Horizon Europe



CONSORTIUM AGREEMENT -
DESCA

= podrobnéjsi rozbor x
najdete v zaznamu Q

seminare ke smluvnim
aspektum HE

‘ SMLUVNI VZTAHY A
PRAVNI ASPEKTY V

HORIZONTU EVROPA




PARTNERSHIP AGREEMENT

= Mezi beneficiary a associated partners

= Ustanoveni CA a PA mohou byt slouéeny v jedné
smlouvé, ke které se pripoji prijemci i partnerské
organizace, ale pozor

= Neni podepisovana ani schvalovana ze strany REA
= Nesmi byt v rozporu s ustanovenimi GA

= Povinnosti GA musi byt rozSifeny na AP
(implementation, conflict of interest, audits, ...)

= KOWI model
= JARU model



https://www.kowi.de/en/kowi/tabid-732/marie-s-curie/conditions-of-work/model-employment-contracts/model-employment-contract-for-msc-fellows.aspx
http://www.iaruni.org/about/news/581-ease-research-collaboration

CONSORTIUM AGREEMENT
PARTNERSHIP AGREEMENT

Moznost kontroly narodnimi kontakty pro HE
= z pravniho hlediska

= 7 hlediska financnich pravidel

finance-pravo@tc.cz




slido

KdyZ bude v projektovém navrhu chybét Letter of
Commitment jednoho z associated partners:

Kdyz bude v projektovém navrhu chybét Letter of Commitment 19 &
jednoho z associated partners:

Budete vyzvani k dopinéni.
T 7 4%

G 16°%

Nic se nedé&je, neni povinny.

@ 0%

Projektovy ndvrh nebude vibec hodnocen.

Gl 11%



PRACOVNEPRAVNI
VZTAHY



PRACOVNI PODMINKY (DN, PF, COFUND)

= all measures to implement the principles set out in the Commission Recommendation on the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

= same standards and working conditions as those applicable to local researchers holding a similar
position

= assist the researchers in the administrative procedures

= inform the researchers

= full free access to results and background needed

= ensure that the researchers do not have to bear any costs

= training, supervision, guidance

= ensure that the researchers are informed that they are ‘Marie Sktodowska-Curie fellows’

= EMPLOYMENT CONTRACT - if not possible under national law ->fixed amount fellowship agreement


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

PRACOVNI PODMINKY (DN, PF, COFUND)

Casty dotaz: Mlize pracovni smlouvu s vyzkumnikem / vyzkumnici uzavfit také
asociovany partner?
Ne, pracovni smlouvu mulze s VP uzavrit pouze prijemce. Vyjimku tvori schéma MSCA PF GF, kde s nim

muUzZe uzavrit pracovni smlouvu i instituce ve treti zemi (po dobu realizace vyjezdové faze), aby bylo
zajiSténo adekvatni zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni ve treti zemi.

Casty dotaz: Je mozné s VP uzaviit jinou nez pracovni smlouvu?

Ve vyjimecnych pripadech, kdy narodni legislativa neumoznuje uzavreni pracovni smlouvy, mize prijemce
(po predchozi dohodé s poskytovatelem) nabidnout VP stipendium s minimalnim socidlnim zabezpecenim.
V téchto pripadech se pfispévek na mzdu sniZuje o 50 %. V CR narodni legislativa neklade zadné prekazky
pro uzavieni pracovni smlouvy s VP. Proto neexistuji objektivni dlivody pro to, aby nemohla byt uzaviena.



PRACOVNI PODMINKY (DN, PF, COFUND)

+ DN, COFUND

= advertise and publish vacancies internationally

= recruit the researchers, following an open, transparent, merit-based, impartial and equitable
recruitment procedure

= ensure that no conflict of interest exists
+ DN, PF

= ensure that the researchers do not receive, for activities carried out in the frame of the action, other
incomes

= host the researchers at their premises

+ COFUND

= overseeing the implementing partners



PRACOVNiI PODMINKY (SE)

= take all measures to implement the principles set out in the Commission Recommendation on the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

= ensure that the seconded staff enjoys at the place of the implementation at least the same standards
and working conditions

= assist the seconded staff with the administrative procedures
= ensure that the seconded staff do not have to bear any costs
= inform, trainings, mentoring

= full free access to results and background needed

= adequate medical insurance scheme



PRACOVNI SMLOUVA

= Name of supervisor
= Starting date and duration
= Monthly support
= Full-time
= Obligation to work exclusively for the action
= The working pattern
= [PR
= Obligation to inform
= Confidentiality
= Visibility of EU funding
= Mandatory return period (GPF)




SMLOUVY S FELLOW - MSCA,
ERA FELLOWSHIP

* vzory Technologického centra ZDE
e pracovni smlouva
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https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/pravni-aspekty/smluvni-vztahy/dokumenty

VYJEZDY DO
ZAHRANICI




VYSLANI - SECONDMENT

= Vyslana osoba zustava zaméstnana vysilajici instituci

= Rada presahu do oblasti:
— socialni zabezpeceni
— zdravotni pojisténi
— dané z prijmu
— cestovni nahrady
— dalsi




SOCIALNI ZABEZPECENI, ZDRAVOTNI POJISTENI

= EU/EHP, Svycarsko
— pfi vyslani do 24 mésict se neméni prislusnost k systému socialniho zabezpeceni
— formular Al vydany okresni spravou socialniho zabezpeceni
— evropsky zdravotnim prikaz - hrazeni nezbytné zdravotni péce

— nad 6 mésicu
* plna zdravotni péce - hradi vysilajici zaméstnavatel
* moznost pozadat o vynéti z ceského systém zdrav. poj. - nasledné treba prokazat pojisténi v zahranici

= jiné zemé
— dle mezinarodni smlouvy z danym statem
— smlouva nemusi pokryvat vSe - napriklad muze byt potfeba komercni zdravotni pojisténi
— formular A1 vydany okresni spravou socialniho zabezpeceni
— evropskym zdravotnim prukazem EHIC



DAN Z PRIJMU

= dle pravnich predpisti dané zemé

= yréeni zemé danové residence

— faktory délka pobytu v dané zemi (v CR >183 dni), misto bydli§té, misto stalého pobytu, stiedisku Zivotnich
zajmu (rodina, hospodarské vazby, ...)

= mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni
— Prehled na MFCR.cz



https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

DALSI ZDROJE

= Vyjezdy do zahraniéi v akademické sféfe - Anna Mittnerova VSCHT

= Zaméstnavani a hostovani cizincd v éeském akademickém prostfedi - Anna Mittnerova VSCHT

= CZARMA pracovni skupina Mobility



http://147.33.74.135/knihy/uid_isbn-978-80-7592-104-8/978-80-7592-105-5.pdf
http://147.33.74.135/knihy/uid_isbn-978-80-7592-112-3/978-80-7592-113-0.pdf

slido
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Informacni brozura

Akce Marie Sktodowska-Curie

...Jiz brzy na horizontevropa.cz




KONTAKTUJTE NAS!

Finance-pravo@tc.cz; tysyachna@tc.cz

www.horizontevropa.cz




