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PSKY KONTEXT POLITIK GENDEROVE
OSTI VE VYZKUMU

e 2021: Genderova rovnost je jednou z priorit novéeho Evropského vyzkumného
prostoru

e Communication from the Commission A new ERA for Research and Innovation
(COM/2020/628 final): Recommendation 12: Inclusive gender equality plans

 Council Conclusions on the New European Research Area of 1 December 2020
(13567/20)

* Council Conclusions on the future governance of the European Research Area

* ERA Policy Agenda — Action 5: Promote gender equality and foster inclusiveness, taking
note of the Ljubljana declaration (adoption at COMPET 26 November)

e EU Pact for Research and Innovation

* The Ljubljana Declaration
* Prijatd 37 zemémi véetné 25 ¢lenskych statl, Komise, asociovanych zemi a tfetich zemi



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:628:FIN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_pact-for-research-and-innovation.pdf
https://www.gov.si/en/news/2021-11-25-the-ljubljana-declaration-on-gender-equality-in-research-and-innovation/

Y KONTEXT

e 2019: Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci

* Priorita 10 zamérena na zvysovani kvality vyzkumnych instituci (véetné podpory
HR Award a planu genderové rovnosti)

* Priorita 12 zamérena na oblast sladovani pracovniho a soukromého zivota ve
vyzkumu

e 2021: Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021-2030
e Dosud nejambicidoznéjsi politika
 Vice nez dvé desitky opatreni a ukazatell pro narodni organy v oblasti vyzkumu a
vysokoskolského vzdélavani

e Realizovano s podporou novych operacnich programu



GENDER A VEDA

e ZaloZeno v roce 2001 pfi Sociologickém Ustavu Akademie véd CR

* \lyzkum, podpora, vzdélavani a komunikace v oblasti genderové
rovnosti ve vyzkumu a vysokoskolském vzdelavani

* Tri pilife Cinnosti
* Spoluprace se statni spravou a poskytovateli
e MSMT, RVVI — Pracovni skupina pro rovnost 7en a muz{i

e Podpora vysokoskolskych a vyzkumnych instituci souvisejicich s pozadavky
genderové rovnosti v ramcovych programech (GEP)
e Podpora provadéni evropskych zavazki v Evropském vyzkumném prostoru
* Do roku 2021: Stala pracovni skupina ERAC pro gender ve vyzkumu a inovacich
e Od roku 2022: ERA policy agenda — Action point 5



http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=955435

TUCIONALNI PODPORA

e Komunita pro zmeénu
* Vice nez 400 clenu a ¢lenek
* Propojovat a sitovat

* Podporit vzajemnou vymeénu zkusenosti a reflexi zkusenosti
Sifit znalosti a zvysovat povedomi

e lyménovat si dobrou praxi ,, o —

* Registrace do komunity zde F‘: F W

mihe R



https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/pridejte-se/

TUCIONALNI PODPORA

* Metodicky manual Jak na
zménu (3. vydani) verejnée
dostupny online

.



https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_FINAL.pdf

TUCIONALNI PODPORA

* Budovani kapacit, poradenstvi a konzultace na narodni urovni

* 2021

* 11 in-house skoleni
e 32 individualnich konzultaci ceskym institucim




INS

gender avéda gender a véda

1 PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
| nfog rafl ka k DLE POZADAVKU HORIZONTU EVROPA
Genderova rovnost v Horizontu Evropa ve zkratce
genderu v

Eligibility criterion Award criterion Cyklus GEP

L]
H O r I Z O n t u EV rO p a Kritérium zpusobilosti Kritérium pro udgleni grantu ] B
—_— — Analyza poédtecniho stavu i )
e Priprava a ndvrh GEP
(genderovy audit)

Plér genderové rovnosti (Gender Genderova dimenze v obsahu
V4 o Equality Plan, GEP) jako podminka vyzkumu & inovaci jako vychozi e s G R \w
«zasti v programu Horizont Evropa pozadavek v RIA a Al projektech = el R
a p a n u I I l (viz Ceneral Annexes)

GEP neni dokumentem s neménnou platnosti, naopak je vytvoren na urdité obdobi (standardné 3 - 4 roky). po kterém dochazi

’
g e n d e r O V e Povinnost mit GEP p| ati pro: k vyhodnoceni Gispédnosti dosavadnich aktivit a po opakovaném auditu pak k jeho aktualizaci, dopInéni 8i pFenastavent.
. 4

Priklady planu genderové rovnosti na zahrani¢nich institucich

rovnosti i~ R v s

monitorovani
Udajua

www.genderaveda.cz




TUCIONALNI PODPORA

* Verejny e-learning kurz zameéreny na plany genderové
rovnosti

e Spusténo v unoru 2022
* Registrace zde e
* 120 prihlasenych
* 56 zahajilo kurz
16 absolventu



https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/prihlaseni-e-learning/

INST

Mezinarodni centrum klinickeho vyzkumu
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brne,
Diversity and Inclusion Officer:

Prehledné pripravené studijni materialy,
provdzanost na prezentace, prtiibézné
testovani ziskanych znalosti. Téma je
zvolené aktualné k tomu, co je reseno v
organizacich v souvislosti s implementaci
planu genderoveé rovnosti.

E

Pfehled kurz(i

I

Ustav jaderné fyziky AV CR, HR
specialista/ka:

Kvituji sjednoceni informaci do jednoho
bloku. studovala jsem si i z jinych zdroju.
Provedeni jednoduché, pochopitelné,
obsahove bohaté.

GENDEROVA ROVNOST V INSTITUCI A PLANY GENDEROVE ROVNOSTI I. (zakladni kurz)

Zapnout rezim uprav



TUCIONALNI PODPORA

8. brezna 2022: spusténa vzdélavaci kampan na
zvyseni povedomi o genderové dimenzi ve vyzkumu
s nazvem Jedna velikost nesedi vSem




E PREDSEDNICTVI RADE EU

* Konference k tématu genderové podminéného nasili a
sexualniho obtézovani v akademickém sektoru

e Datum: 24. a 25. listopadu 2022
* Cile

* Predstavit problematiku v ramci agendy Evropského vyzkumného prostoru a jeji
propojeni s dalsimi oblastmi genderové rovnosti ve vyzkumu a inovacich

* Prezentovat a zvysit povédomi o potrebé komplexniho ramce (model 7P) pro reseni
genderové podmineéného nasili na institucionalni drovni

* Predstavit politiky prijaté na Urovni ¢lenskych statl a poskytovatelt v EU
e Pokrodit v politickém dialogu a koordinaci ze strany Tria (CZ, SE, ES) v ramci ERA
policy agenda



EKT GENDERACTIONplus

* Navazuje na aktivity projektu H2020 GENDERACTION (2017-
2021, contract no. 741466)

* Nazev: Gender Equality Network to Develop ERA
Communities To coordinate Inclusive and sustainable policy
implementation

* Predpokladané datum zahajeni: 1. cervna 2022

* Cil: Podporit koordinaci a integraci politiky genderové
rovnosti v nové ERA prostrednictvim koordinacni sité
zastupcu narodnich uradu a poskytovatell odpovédnych za
genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich



TEGIE

1. Vytvorit dvé Communities of Practice pro zastupce/zastupkyné narodnich uradu
a poskytovatele

2. Zvysit robustnost politickych reseni ve spolupraci s ERA stakeholders (CESAER,
EARTO, eurodoc, EUA, EWORA, LERU, Science Europe) a organizaci obcCanské
spolecnosti a obcanu

3. Snizit stavajici geografické nerovnosti v EU rozvojem specializovanych akci
zamérenych na méné zkusené/méné angazované zemé, a to prostrednictvim
budovani kapacit

4. Zvysit povedomi o novych opatrenich a doporucenich a podpora zavadeéni
opatreni na podporu genderové rovnosti v ERA jejich cilenou diseminaci



TICKE ZAMERENI

* WP 2 Intersectionality and inclusiveness
* WP 3 Gender-based violence
* WP 4 Gender dimension in research and innovation

* WP 5 Monitoring and evaluation of ERA gender equality
actions

* WP 6 Promoting institutional change through GEPs



EZOVE AKTIVITY

* WP 1 Management and coordination

* WP 7 Building capacities, competence and expertise
e Skoleni, webinare, tréninky
* WP 8 Creating impact through policy transfer and citizen
engagement
* Narodni plany impaktu
* EU plan impaktu
* Evropska taskforce pro genderovou rovnost

e Aktivity zamérené na zapojeni obcanské spolecnosti a
stakeholderu



VE VYSTUPY

* 5 mapovacich cviceni v tematickych oblastech
* 12 policy briefs a position papers

*6 citizen a stakeholder engagement akci — jedna v kazdé
tematickeé oblasti

e 2 plany skoleni (politika, RFO)

* 9 mutual learning workshops pro kazdou komunitu

* Skoleni prostrednictvim Horizon Europe NCP Portal

* Narodni expertni sité pro NCP v oblasti genderové dimenze

* socialni média (Twitter, YouTube), webova stranka, newsletter



Institucionalni podpora

e Gabriela Langhammerova
 Markéta Brabcova

* EvaOliva

Spoluprace se statni spravou
a poskytovateli

 Hana Tenglerova

e Martina Fucimanova
Komunikace a diseminace
 Jana Gabrielova
Spoluprace na urovni EU

e Marcela Linkova

DEKUIJI ZA
POZORNOST!

marcela.linkova@soc.cas.cz

3 @marcela_linkova

nkc@soc.cas.cz

www.genderaveda.cz

¥ @NKC_CZ
f @NKCgenderaveda
O|nkc_gender_a_veda

Podporeno v ramci projektu sdilenych cinnosti CZERA financovaného
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy (identifikacni kéd MS2103).
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