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Hlavni vyzvy noveho programu




Hlavni zmeny oproti programu
Horizont 2020

ZacCleneni genderove dimenze do obsahu se stava vychozim pozadavkem celého
programu

Od roku 2022 musi mit zadajici instituce implementovan plan genderové rovnosti

Zvlastni financni prostfedky na podporu rozvoje inkluzivnich planu %ende_rgvé
rovnosti + genderova studia a vyzkum na poli intersekcionality (klastr 2 pilire |
,Culture, Creativity and Inclusive Somety.“s)

Evropska inovacni rada (EIC): 40 % zastoupeni spolecnosti vedenych zenami
mezi predkladanymi projekty, cil 50% zastoupeni zen v poradnich organech,
cena pro inovatorky a specialni iniciativy na podporu start-upu vedenych zenami.

Zajiléténl’hvyrovnaného zastoupeni v hodnoticich a dalsich relevantnich poradnich
organec

Genderova vyvazenost mezi v?'gzkumnyrr)i pracujicimi zohlednéna u navrhu, ktere
dosahnou stejného bodoveho hodnoceni (ranking criterion)



Plany genderove rovnosti

(gender equality plan, GEP)



Aktualni informace ke zpusobilosti

(eligibility criterion)



Minimalni pozadavky

(building blocks)

« VEREJNY

« SE ZDROJI
+ S MONITORINGEM A EVALUCI

« S TRENINKY A BUDOVANIM KAPACIT



Doporucené tematické oblasti planu




Genderovy audit - analyza stavu




Genderovy audit - oblast]



Obsah planu genderoveé rovnosti

SMART



KONTAKT

Marcela Linkova, Ph.D.

Sociologicky ustav AV CR

Narodni kontaktni centrum — gender a véda
Jilska 1

110 00 Praha 1
marcela.linkova@soc.cas.cz

gender a véda

Sociologicky ustav
Akademie véd CR

web Gender a véda
komunita.nkc@soc.cas.cz

Institucionalni zména prostrednictvim
plant genderové rovnosti

Timea Crofony
timea.crofony@soc.cas.cz

Gabriela Langhammerova
gabriela.langhammerova@soc.cas.cz
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